
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

CONSEILLER(ÈRE) EN DÉVELOPPEMENT PHILANTHROPIQUE 
À la Fondation du Musée national des beaux-arts du Québec (MNBAQ) 

 

Vous rêvez d’un emploi qui combine art, culture et impact social? Rejoignez la Fondation du 
MNBAQ, un organisme qui soutient avec passion l’œuvre du Musée national des beaux-arts du 
Québec et contribue à son rayonnement. 

Pourquoi nous rejoindre? 
La Fondation est au cœur d’un projet inspirant : une campagne majeure pour l’agrandissement 
du Musée, tout en s’engageant à long terme dans le développement d’initiatives captivantes. 
Vous aurez l’opportunité de collaborer avec une équipe dynamique dans un environnement 
prestigieux, au cœur des magnifiques Plaines d’Abraham. 

Vos principales responsabilités : 

• Concevoir et mettre en œuvre des stratégies innovantes pour les dons annuels et 
intermédiaires (1 000 $ à 25 000 $); 

• Rédiger des communications inspirantes pour engager notre communauté 
philanthropique; 

• Initier des programmes créatifs pour acquérir, convertir et fidéliser des donateurs; 
• Coordonner des activités mémorables de reconnaissance des donateurs; 
• Collaborer avec l’équipe pour atteindre les objectifs annuels et contribuer aux efforts de 

dons majeurs; 
• Bâtir des relations solides et durables avec nos donateurs, bénévoles et partenaires. 

Qualifications requises : 

• Détenir un baccalauréat en administration, marketing ou communications, ou 
combinaison équivalente;  

• De 3 à 5 ans d’expérience en philanthropie; 
• Avoir une excellente maitrise du français, tant à l’oral qu’à l’écrit; 

• Avoir une très bonne connaissance de l’anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit; 

• Excellente capacité rédactionnelle, habiletés relationnelles, éthique irréprochable et 

facilité à travailler en équipe; 

• Détenir un certificat en gestion philanthropique et avoir une connaissance du logiciel 

PRODON seront considérés comme des atouts; 

• Faire preuve de diplomatie, d’autonomie, de créativité et avoir une capacité à respecter 

les échéanciers. 



Ce que nous offrons : 

• Un salaire compétitif; 
• Un poste permanent avec un horaire de travail de 35 heures par semaine;  
• Programme d’assurances collectives; 
• Une contribution employeur à votre régime de retraite; 
• Quatre semaines de vacances annuelles après la première année en fonction; 
• 13 jours fériés payés par an et une banque de congés maladie; 
• Un environnement de travail exceptionnel, au cœur de la culture et des arts. 

Postulez dès maintenant! 
Les candidats intéressés sont invités à faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une 
lettre de motivation avant le 30 janvier 2025 à 12h à administration@fmnbaq.org. Veuillez 
indiquer le titre du poste dans l’objet de votre message. 

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. 
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