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DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E) 

Contexte : Organisme national, la Société des musées du Québec (SMQ) rassemble et 
représente les institutions muséales (musées, centres d’exposition et lieux 
d’interprétation) et les professionnels de la muséologie. Elle agit comme porte-
parole du réseau muséal et défend ses intérêts auprès de diverses instances. 
Catalyseur des forces vives du milieu, la SMQ contribue au développement des 
institutions muséales, encourage les meilleures pratiques et stimule l’innovation. Elle 
valorise le rôle des institutions muséales dans la société et fait la promotion de l’offre 
muséale sur la scène nationale et internationale. 
www.musees.qc.ca/fr/professionnel/a-propos-smq/mission 
 
L'organisme recherche un gestionnaire dynamique pour combler le poste 
de Directeur(trice) général(e). 
 
Description du poste : 
Relevant du conseil d'administration, vous aurez à planifier, à diriger, à contrôler et à 
coordonner l'ensemble des services et des ressources afin d'assurer, dans une 
approche globale, la pérennité et le développement de l'organisme dans un contexte 
complexe et évolutif. De façon plus spécifique, vous devrez assurer la gestion 
efficace et harmonieuse des ressources humaines, financières et matérielles de 
l'organisme et voir à la réalisation de la planification stratégique. De plus, vous aurez 
à rechercher le financement nécessaire aux projets ainsi qu'à maintenir et 
développer différents partenariats tant privés que gouvernementaux. 
 
Plus précisément, vous serez responsable de : 

 Conseiller, informer et soutenir le conseil d'administration dans l'élaboration 
et la réalisation des orientations de l'organisme puis rendre compte des 
résultats; 

 Assurer la gestion financière de l’organisme; 

 Assurer la gestion opérationnelle dans le respect du cadre financier imparti et 
des priorités administratives; 

 Assurer la gestion des ressources humaines; 

 Voir à la recherche de financement public et privé; 

 Représenter l'organisme et ses membres sur le plan national et international; 

 Développer des alliances stratégiques avec des réseaux et des partenaires; 
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 Développer et mettre en œuvre une planification stratégique et un plan 
d’action axés sur la mission de l'organisme; 

 Planifier et superviser l'élaboration et la diffusion des activités de l'organisme; 

 Développer et superviser la mise en œuvre des plans de communication et de 
promotion; 

 Agir comme porte-parole de l'organisme; 

 Coordonner les différents comités et les activités de l'organisme notamment 
le congrès annuel et l’assemblée générale de la SMQ; 

 Établir des contacts privilégiés avec les membres de toutes les régions. 

 
Exigences/ Compétences : 
Bilingue et titulaire d'une formation universitaire en muséologie, en administration 
ou dans un domaine connexe, vous possédez plus de sept années d'expérience 
significative, dont cinq années à titre de gestionnaire dans un secteur pertinent.  
Vous détenez une excellente compréhension des défis et des forces du milieu muséal 
québécois. Visionnaire, créatif et expérimenté, vous avez déjà collaboré avec un 
conseil d'administration.  
Vous cumulez des succès dans l'obtention de financement de sources publiques et 
privées. Avec votre approche participative, vous exercez un leadership inspirant 
pour mobiliser une équipe expérimentée et motivée. Vous avez des aptitudes à 
négocier avec divers paliers de gouvernements. Vous avez un talent certain pour les 
communications écrites et parlées, possédez d'excellentes compétences 
interpersonnelles et avez déjà développé un réseau professionnel diversifié. Vous 
possédez une capacité de penser, de planifier et d'agir de façon stratégique.  
 
Le salaire est en fonction de l'échelle salariale établie par l'organisme.  
 
Pour postuler : Si vous désirez relever ce défi, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae accompagné d'une lettre de motivation au plus tard le 16 mai 2016 à 17 h, à 
nassima.kebbas@mcq.org  
 
Nous vous remercions de l’intérêt que vous portez à cet appel de candidatures.  
Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. 


